Formation continue

Les préjugés et les stéréotypes constituent les principaux freins a linclusion des personnes
en situation de handicap et a la remise en question des représentations et des biais existants.
Grace a Uexpérience et a une pédagogie active, la sensibilisation permet de lever ces freins et
de favoriser a la fois la performance collective et une inclusion durable.

PUBLIC

Professionnels en contact
avec des apprentis en
situation de situation de
handicap.

PRE-REQUIS

Aucun.

PARTICIPANTS

Entre 8 et 14 participants.

DUREE

1 demi journée soit 4 heures.

CALENDRIER

Selon demande.

LIEU
AN CFA PSS
12 rue Ferdinand Buisson
14280 SAINT CONTEST

TARIFS

INTERVENANTS

Stéphanie AUBERT

Chargée de Développement

Référente Handicap

(=] OBJECTIFS ET CONTENUS DE LA FORMATION

C JOUR 1 - 4 heures

Un questionnaire de pré-formation avant de débuter la formation.

Objectifs

Les participants seront capables de :

o Définir le handicap.

o |dentifier les principales familles de handicap.

o Comprendre les impacts possibles du handicap en situation de formation.

o Repérer les leviers d'action mobilisables au sein d’'un CFA.

» Adopter une posture inclusive et une communication adaptée dans leur pratique professionnelle.

Contenu:

o La formation se répartit avec 1 introduction et 4 thématiques :

> 1:Introduction :
o Objectifs et cadre de la formation.
o Brise-glace autour des représentations du handicap.
> 2 : Comprendre le handicap :
o Définitions clés : handicap, inclusion, compensation.
o Présentation des grandes familles de handicap.
> 3: Le handicap dans le contexte de la formation :
o Role du CFA et du référent handicap.
> 4 : Adopter une posture inclusive :
o Bonnes pratiques, Posture professionnelle adaptée etc...
> 5 Conclusion et évaluation :
o Synthése des points clés.
o Evaluation & chaud.
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Modalités d’évaluation :

e Questionnaire de positionnement préalable.
« Evaluation des acquis en fin de formation (questionnaire / quiz).
« Evaluation a chaud et & froid.

Modalités pédagogiques :

En présentiel avec possibilité de distanciel.

La formation propose des apports théoriques accessibles, des
échanges interactifs ainsi que des activités participatives telles que
le brainstorming et la réflexion collective.

Modalités et délais d’accés :

Deés réception d'une demande de formation, une fiche de
renseignement vous sera envoyée. Deés celle-ci complétée, une
convention de formation vous sera adressée pour valider
l'inscription. Sous réserve d'un nombre minimum de 8 participants,
la formation pourra se dérouler aux dates prévues.

Accessibilité :
(.) Accessible aux personnes en situation de handicap.
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Parc Athéna-Immeuble PASEO
12 Rue Ferdinand Buisson
14280 SAINT CONTEST
Tél:0231539838

127 Boulevard de 'Europe
76100 ROUEN

www.cfapss-normandie.com
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	• Questionnaire de positionnement préalable. • Évaluation des acquis en fin de formation (questionnaire / quiz). • Évaluation à chaud et à froid.
	En présentiel avec possibilité de distanciel.  La formation propose des apports théoriques accessibles, des échanges interactifs ainsi que des activités participatives telles que le brainstorming et la réflexion collective.
	Dès réception d'une demande de formation, une fiche de renseignement vous sera envoyée. Dès celle-ci complétée, une convention de formation vous sera adressée pour valider l'inscription. Sous réserve d’un nombre minimum de 8 participants, la formation pourra se dérouler aux dates prévues.
	Accessibilité :
	Accessible aux personnes en situation de handicap.
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